ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNCICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 303 9 /2008,

Dispde sobre alteragdo da razdo social e do
objeto da MACAE FAS - Fundagdo de Agao
Social de Macaé, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu sanciono a
seguinte Lei: .

Art. 1° A Fundagio de Agdo Social de Macaé - MACAE FAS, criada pela Lei n° 1751/97, com
sede propria na Rodovia RJ-168, km 04, Virgem Santa, em Macaé/RJ, com personalidade juridica
de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02054458/0001-59, vinculada a Secretaria
Municipal Especial de Desenvolvimento Social e Humano, passa a reger-se pela presente Lei e por
outros dispositivos legais aplicaveis a espécie.

Art. 2° A Fundagdo de Acdo Social, com sede e foro na Cidade e Comarca de Macaé, Estado do
Rio de Janeiro, sera imune a impostos e taxas municipais, vigendo por prazo indeterminado, e tera
sua razdo social ou denominagdo alterada para Fundagdo Municipal Recanto da Igualdade, podendo
ser designada simplesmente por Recanto da Igualdade.

Art. 3° O objeto social da Fundagdo sera, exclusivamente, a administragdo, manutengio,
preservagdo e expansio de todos os cemitérios pablicos municipais e capelas mortuarias, bem como
a prestagdo dos servigos funerarios correlatos.

Art. 4° Compete a Fundagao:

I- organizar e administrar os cemitérios publicos municipais, mantendo atualizados os livros de
assentamentos obrigatorios;

Il - levantar periodicamente as necessidades materiais dos cemitérios, suprindo-as de modo a
manter o seu regular funcionamento;

I11- realizar, em articulagdio com a Secretaria Municipal Especial de Cultura, Esporte e Turismo,
pesquisas referentes a identificagdo de cemitérios historicos e arqueoldgicos, bem como tumulos de
personalidades marcantes ou que representem obras artisticas — arte tumular, que meregam
tombamento;

IV-" proceder & administragio e a operacionalizagio das atividades, mantendo em bom
funcionamento todos os cemitérios publicos municipais, em especial o Memorial Mirante da
Igualdade;

V- providenciar quanto a traslados de corpos sepultados em cemitérios que devam ser desativados:

VI- gerenciar os recursos provenientes de quaisquer fontes, destinados a Fundag3o, para garantir a
\
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operacionalizagiio de seus programas e projetos especificos;

V1i- manter, de forma atuante e permanente, um plantio social;

‘_W“‘ receber por servigos prestados ou por jazigos vendidos, ressalvadas as gratuidades concedida
as pessoas de menor renda, conforme Laudo do Servigo Social da Fundagdo, bem como os traslado

de restos mortais de familiares de possuidores ou proprietarios de jazigos perpétuos nos cemitério
desativados ou em fase de desativagao;

[X- proceder a fiscalizagio de cemitérios pertencentes a entidades particulares;

X- promover a aquisicio de fornos crematorios, estabelecendo os procedimentos para cremacio de
restos mortais;

XI- gerir a utilizagio, tanto gratuita quanto onerosa, das capelas mortuarias;

XII- firmar parcerias para aquisi¢do ou construgdo de fornos crematorios e para execugiio de outros
servigos funerarios;

XIII- realizar outros servigos afins no ambito de sua area de atuacio.
Paragrafo tnico. A administragio dos cemitérios abrange:
I- concessdo de sepulturas para inumagdo, bem como de ossérios e relicarios:

II- autorizagdo para exumagdes e reinumagdes, nos termos da legislagio pertinente;

7

I1I- autorizagdo e fiscalizagdo de edificagdes funerarias;
IV- anotagdes dos devidos assentamentos nos livros obrigatorios;
V- providéncias diversas para cumprimento das atribui¢des elencadas nesta Lei.
Art. 5° A Fundagdo tera a seguinte estrutura e respectivos cargos:
I- PRESIDENCIA:

a) DIRETOR-PRESIDENTE;

b) DIRETOR VICE-PRESIDENTE;

I. Assessoria Especial da Presidéncia;
1.1.Assessor Especial ;

2. Geréncia de Assuntos Institucionais:
2.1. Gerente de Assuntos Institucionais;
3. Geréncia Financeira:

3.1.Geréncia Financeira:

3.1.1 Gerente Financeiro,

3.2 Tesouraria:

3.2.1. Tesoureiro;

4. Provedoria de Cemitérios:

4.1. Provedor de Cemitérios, p\
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II- ASSESSORIA JURIDICA:
a) Assessor Juridico;

[II- ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE:
Assessoria de Planejamento:

1. Assessor de Planejamento:
Assessoria de Controle Interno:
1. Assessor de Controle Interno;

IV- ASSESSORIA DE COMUNICACAO:
a) Assessor de Comunicagio:;

V - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA:

a) Coordenador Administrativo:

Assessoria de Recursos Humanos:

1.1. Assessor de Recursos Humanos;

2. Departamento de Informatica:

2.1. Chefe do Departamento de Informatica;
3.Departamento de Apoio e Manutengio:

3.1. Chefe do Departamento de Apoio ¢ Manutengio.

§ 1° Sio Orgdos Colegiados da Fundacio:
I - Conselho Diretor;
II - Conselho Curador.

§ 2° A estrutura de que trata o caput esta tipificada na tabela abaixo, e ndo importara em novas
despesas, devendo os cargos comissionados serem preenchidos por aproveitamento da estrutura
original da Fundagdo Macaé FAS e por remanejamento de cargos pré-existentes na estrutura
organizacional da Administragao Direta.

DOS CARGOS EM COMISSAQ

CARGO SiIMBOLO QUANTITATIVO

Diretor-Presidente FAS/DAS 1 01
Diretor Vice-Presidente | FAS /DAS 11 01
| Assessor Especial FAS /DAS II 02
| Assessor Juridico FAS/DAS I 01
Coordenador FAS/DAS 111 01

Gerente de  Assuntos | FAS /DAS 11 o1

Institucionais

Gerente  Administrativo- | FAS /DAS 11 01
Financeiro

Assessor  (Planejamento, | FAS /DAS 111

Controle Interno, 04

| Comunicagiio e de RH)
Tesoureiro FAS /DAS 111 01
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Provedor de Cemitério FAS /DAS VI 11
Assessor Adjunto FAS /DAS IV 05
Presidente da Comissio de | FAS /DAS 111

Licitacio ol
Membros da Comissio de | FAS /DAS V

Licitagio =
Chefe de Departamento ge 02

§ 3° Os servidores concursados, contratados, bolsistas ou cedidos pela Administragio Direta do
Municipio serdo regidos pelos respectivos dispositivos legais que lhes sdo aplicaveis, e pertencerao
as categorias profissionais abaixo elencadas:

Administrador 01
Advogado 03
Agente Administrativo 04
Assistente Administrativo 04
Assistente Social 10
Auxiliar de Servigos Gerais | 30
Contador 01
Coveiro 35
Motorista 10
Programador 02
Psicologo 04
Técnico de Contabilidade 01
Técnico de Informdtica 01 ’
Técnico em Arquivo 01

Art. 6° Ao Diretor-Presidente, compete:

I- representar a Fundagdo em juizo ou fora dele, podendo delegar competéncias de suas
atribuigdes,

I1- presidir reunides do Conselho Diretor e do Conselho Curador;,

I1I- submeter a apreciagdo do Conselho Diretor seu Regimento Interno e as modificagdes
posteriores e os Regimentos dos seus orgios,

IV- dar execugdo as Resolugdes do Conselho Diretor e do Conselho Curador, observando-se
as disposigdes legais, estatutarias e institucionais,

V- convocar reunioes extraordinarias do Conselho Diretor e do Conselho Curador;

VI- promover a elaboragio de proposta orgamentaria da instituigdo e de seus orgdos para
exame e aprovagio do Conselho Diretor,

VII - executar a programagio financeira anual;

VIII - promover medidas que assegurem a execugao do Plano Plurianual da Fundagio;

IX - nomear, empossar, exonerar ¢ executar todos os demais atos relativos a administragdo
de pessoal, observadas as disposi¢des constitucionais,

X - baixar normas, resolugdes ¢ portarias, decorrentes das decisdes do Conselho Diretor e
Curador;

X1 - assinar convénios, contratos, acordos, ajustes e outras formas de parceria, em estrita
observancia a legislagdo atinente,

XII - movimentar depdsitos bancarios e aplicagdes financeiras, sempre em conjunto com 0
Tesoureiro ou outro membro da administragéio, previamente designado;
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. leIl_- administrar a Fundagio, movimentar seus recursos, assessorado pela Geréncia
Administrativo-Financeira, autorizando despesas e ordenando seus pagamentos;
X1V - reqeb‘er doagdes e subvengdes, herangas, legados e outros,
‘ XV - otimizar a participagio de empresas e outros Orgdos e instituigdes, nacionais e
Internacionais, na consecugao de seus projetos e programas;
XVI - estabelecer normas, parametros ¢ dispositivos de controle dos Planos, Programas,

Projetos e atividades da Fundagio e de seus orgdos constitutivos, utilizando metodologias
apropriadas a melhoria de desempenho e qualidade;

XVII - supervisionar e coorden
mediante acompanhamento constante;

XVIII - assinar cheques solidariamente com o tesoureiro;

XIX - executar atividades acaso elencadas em Regulamento;

XX - prestar contas a Secretaria Executiva de Controle Interno para atendimento ao di sposto
no art. 5° da Deliberagdo n°® 200/96 — TCE.

ar as atividades das unidades organizacionais da instituigdo

Paragrafo tnico. Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor-Presidente em
suas faltas e impedimentos legais, bem como de coadjuva-lo em sua rotina administrativa.

Art. 7° Ao Assessor Especial, compete:

I - assistir ao Diretor-Presidente na administrag3o geral da isntituicio, atendendo as suas
determinagdes e solicitagdes;

IT - propor ao Diretor-Presidente programas de trabalho e promover a execugiio dos que
forem aprovados;

[l — manter o Diretor-Presidente informado quanto a regularidade do funcionamento da
instituigao;

IV — participar, sem direito a voto, das reunides dos Conselhos, para prestar
esclarecimentos, quando solicitado pela Diretoria;

V — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor-Presidente.

Art. 8° Compete ao Assessor Juridico:

I - assistir ao Diretor-Presidente, Coordenadores e Assessores da Fundagdio, exercendo
atividades de consultoria, assessoria e emissdo de pareceres em processos e assunto de natureza
legal, observando a legislagdo vigente;

I - elaborar atos convencionais ¢ zelar para que as decisdes da Diretoria estejam em
conformidade a legislagdo, opinando sobre a legalidade de atos e procedimentos da F_undaqﬁo;

[11 - representar judicialmente a Fundagdo, através de instrumento procuratério, em qualquer
juizo, instancia ou tribunal nas matérias que envolvam interesses conflitantes;

IV - atuar em todo e qualquer caso de natureza pessoal, trabalhista, previdenciaria,
administrativa ou patrimonial, relacionado EI‘([iTCilUS ¢ dcvcn:::f (19 servidores e/ou terceiros, em que
a instituigio seja parte ativa ou passiva, analisando a conveniéncia de acordos e expondo seu ponto
de vista ao Conselho-Diretor para que scja definida a linha de agio;

V - realizar outras tarefas relativas a sua area de competéncia, que se fizerem necessrias.

Art. 9° A Coordenadoria Administrativa tera suas atribuigdes e as dos ocupantes de seus
Cargos constitutivos definidas em Regulamento.

Art. 10. Compete ao Gerente de Assuntos Institucionais:

I - assistir ao Diretor-Presidente, articulando os orgdos constitutivos entre si, visando a
dinamizar a fluéncia da informagdo, A
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!] - coordenar, fiscalizar e controlar o desenvolvimento de todas as atividades relacionadas
as finalidades da Fundacao;

~ TI - estudar, analisar e propor sugestdes de documentagdo, recomendagdes e regulamentos
tecnicos em conjunto com a Assessoria de Planejamento;

IV — proceder ao gerenciamento de contratos, convénios e outras avengas, verificando seus
resultados e sugerindo, se for o caso, aditamentos ou rescisao;

V - emitir pareceres periédicos ao Diretor-Presidente quanto a situagio de cada cemitério,
propondo alteragdes que objetivem o aprimoramento dos servigos;

VI — proceder a oitiva da comunidade, juntamente com o assessor de comunicagao;

VII — levantar demandas, avaliar a viabilidade de atendimento e propor atividades, para as
tomadas de decisio do Diretor-Presidente da institui¢io, bem como o custo-beneficio com a
execucdo de obras de expansido ou demais benfeitorias;

VIII — buscar parceiros, procurando dinamizar as atividades da Fundagdo, de modo a que
esta possa atingir a auto-sustentabilidade;

IX - exercer outras atividades acaso definidas em Regulamento.

Art. 11. Ao Gerente-Financeiro, compete:
I- propor o Orgamento e o Plano de Contas da Fundagdo,

I1- promover os recebimentos e pagamentos:
111- diligenciar para que se mantenha atualizada a escrituragdo contabil da entidade;

IV- submeter ao Diretor-Presidente os balangos, balancetes e demais demonstrativos
contabeis ¢ de geréncia financeira, que deverdo evidenciar, com toda transparéncia, os dados

resultantes;

V- elaborar a programagdo financeira consoante as atividades planejadas, acompanhando

Sua execugdo,

VI- zelar para que as despesas com as atividades de apoio sejam compativeis a realiza¢do
financeira da Fundagio, de modo a ndo prejudicar o alcance dos objetivos a que esta se propde;

VII- realizar estudos para otimizar a formulagiio de diretrizes economico-financeiras para a
entidade, desempenhando fungdes de orientagdio ¢ controle, independentemente das atividades

exercidas pelo orgdo de controle interno;

VIII- elaborar a propria prestagio de contas ¢ a do Diretor-Presidente;

IX- cuidar das receitas patrimoniais, das alteragdes e dos empréstimos ou financiamentos
que forem concedidos a Fundagdo, providenciando para que sejam feitos os devidos langamentos

contabeis; 1)\
! A
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X-
de seus programas e acoes;

gerenciar todos os recursos destinados & Fundacio, a fim de garantir a operacionalizagiio

XI- gerir 0 embolso e desembolso de valores;

XII- adotar as medid

as que lhe forem determinadas pelo Diretor-Presidente, atinentes as
atividades da administracio

financeira.

Art. 12. Compete ao Tesoureiro:

I- controlar os saldos bancirios, as aplicagdes financeiras e resgates, as obrigagdes

financeiras decorrentes de contrato e de registros das contas de débito e crédito, com emissio de
boletins de periodicidade determinada no Regimento Interno;

I1- administrar, junt

amente com o Contador, as disponibilidades financeiras, controlando os
valores;

I1I- enviar a Contabilidade boletins sobre o comportamento das receitas e despesas;

IV- responsabilizar-se, por determina¢io do Gerente-Financeiro pelos pagamentos e

recebimentos, custodia de bens, valores e operagdes de cambio, controlando datas de vencimento,
garantia e afins;

V- providenciar o aceite de titulos, recolhimento de impostos, taxas e encargos sociais:

VI- emitir cheques, ordens de pagamento, borderds e controlar pagamentos, cbservando os
critérios normativos da Geréncia-Financeira;

VII- assinar cheques, juntamente com o Diretor-Presidente;
VIII- executar outras tarefas de sua area de competéncia, definidas no Regimento Interno,

Art.13. Ao Assessor de Planejamento e Controle, compete:
| - assessorar a Diretoria na elaboragio do Plano Plurianual e no Planejamento estratégico da
instituigdo, i . ; N i

Il - assessorar a Diretoria na elaboragdo de projetos relacionados as atividades funerarias
desenvolvidas pela Fundagio, a capacidade dos recursos humanos e de apoi
dos cemitérios e das capelas ﬂ’"cr‘ir'asf : g - « g .

111 - prestar o assessoramento técnico necessario a consecugiio dos objetivos da entidade;

IV - desenvolver processos de controle e avaliagio, definindo as metodologias mais
adequadas nas situagdes especificas; ) e =

V — elaborar o relatorio mensal ¢ anual da entidade, com base nos relatorios dos orgios
constitutivos, para submeté-los a aprovagdo da Dirctoria; 5. :

VI - acompanhar, por meios de mecanismos proprios, a implementagio dos planos,
Programas, projetos e convénios da Fundagdo, avaliando os seus resultados em termos de tempo,
Custo, quantidade e qualidade, enviando relatorios circunstanciados ao Diretor-Presidente;

VII - realizar outras tarefas relativas a sua area de competéncia que se fizerem necessarias

0 técnico, a expansio

Art.14. Ao Assessor de Comunicagiio, compete: )(\
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1 — assistir a0 Diretor no relacionamento com a imprensa e nas atividades de relagdes
publicas;

IT - realizar contatos e executar agdes de divulgagdo e informagdo a imprensa acerca das
atividades pertinentes a instituicio;
I11 - elaborar planos e programas de comunicagdo social da Fundagio, submeté-los a
Diregao e, apods aprovagio, coordena-los;
| IV — assegurar ampla divulgacio das atividades pertinentes a Fundagédo para a sociedade em
geral;

V - coordenar a publicidade institucional e social da entidade, em conformidade a legislagdo
especifica;

VI - atuar, juntamente com a Diretoria e seus orgios constitutivos, na organizagio e
coordenagdo de eventos promovidos pela Fundagio;

VII - exercer outras competéncias que lhe forem delegadas pelo Diretor-Presidente,
pertinentes a sua area.

Art. 15. Os Orgios Colegiados, em niimero de dois, denominados Conselho Administrativo
e Conselho Curador, sdo coadjuvantes no planejamento, implantagdo, gestdo, controle, fiscalizagio
e avaliagdo das politicas e agdes desenvolvidas pela Fundagdo.

Paragrafo unico. Os Conselhos a que se refere o caput terdo composi¢do, competéncia e
funcionamento definidos em Regulamento, por Decreto do Executivo.

Art. 16. Fica estabelecido que o cargo de Diretor-Presidente sera de livre nomeagdo e
exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 17. Todos os ocupantes dos cargos comissionados, exceciio do Diretor Presidente, serdo
de livre escolha deste, ad referendum do Chefe do Executivo.

Art. 18. A Fundagéo tera quadro proprio de pessoal, com lotagido especifica, constituido de
acordo com a legislagdo vigente.

Art. 19. A critério do Poder Executivo, apds consulta ao Diretor-Presidente, poderdo ser
transferidos para a Fundagdo, mediante pedido, servidores municipais da Administragio Direta,
com observincia do que dispde a legislagdo municipal pertinente.

Art. 20. Constituem recursos financeiros da Fundagio:

I- recursos oriundos das dotagdes consignadas no orgamento do Municipio de Macaé, de
eventuais dotagdes orgamentarias estaduais ou federais ou de abertura de crédito especial a seu
favor:

II- doagdes, legados, herangas, taxas de manutengdo e renovaciio de sepulturas em todos os
cemitérios sob a responsabilidade da Fundagiio, contribuigdes e mensalidades de qualquer natureza;

II- recebimento de pregos piblicos resultantes da prestagdo de servigos nos campos de suas
Competéncias, inclusive decorrentes da utilizagdo de fornos crematorios ou de parcerias firmadas:

IV- recebimento pela venda de sepulturas, gavetas e jazigos; _

V- os provenientes de financiamentos e de empréstimos financeiros:

VI- os valores resultantes de convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades de
direito publico e privado, nacionais e internacionais, bem como os emanados de consorcios
imermunicipais;

VII- receitas de qualquer espécie, inclusive oriundas de direitos autorais que adquirir e

8
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provenientes de propriedades intelectuais, patentes e licengas;
VIII- resultados de aplicagoes fi nanceiras;
IX- recursos advindos de outras fontes.

A :'ll..Constituirﬁo © patrimdnio da Fundagdo Municipal Recanto da Igualdade os bens
movets ¢ imovets que lhe foram incorporados pela entidade-matriz, Municipio de Macag, os que lhe

forem doados, e bem assim os que forem adquiridos com recursos proprios provenientes da
execugdo de servigos.

Art. 22. O orgamento da Fundacdo devera evidenciar as politicas, projetos e programas de
trabalho a serem desenvolvidos.

Art. 23. A escrituragiio contabil sera organizada de forma a permitir uma visio global do
exercicio de suas funcgdes de controle prévio; a informar e apurar custos de servigo; a esclarecer a
situagdo econdmico-financeira da entidade; a interpretar e analisar os resultados obtidos.

Paragrafo Ginico. Na escrituragdo contabil, devera ser adotado o Regime de Caixa para a
arrecadagdo da receita e o Regime de Competéncia para a realizagdo da despesa.

Art. 24. O exercicio financeiro compreendera o periodo correspondente ao ano civil, ao
término do qual serdo elaborados o Balango Geral e a Demonstragio de Resultados.

Art. 25. Em caso de liquidagiio ou extingdo da entidade, que devera ser feita por lei
especifica, o patrimonio sera revertido a entidade-matriz (Municipio de Macaé), que assumira seus
bens, direitos e obrigacgdes.

Art. 26. Constituem passivos da entidade as obrigagdes assumidas quando atendidas as
disposi¢des legais pertinentes, ndo podendo terminantemente comprometer a estabilidade da
instituigdo.

Art. 27. A aquisicdo de material permanente, material de consumo e de outros Insumos
necessarios ao desenvolvimento e execugdo dos projetos, sera sempre feita mediante critérios
licitatorios.

Art. 28. As Contas da entidade serdo submetidas, anualmente, a exame e apreciacio do
Conselho Curador, apos o que deverdo ser encaminhadas & Secretaria Municipal Especial de
Controle Interno para os fins do que dispdem os incisos XXIII e XXIV do art. 5° da Deliberagdo n°
200/96 - TCE.

Art. 29. A Fundagiio podera arrecadar taxas, contribuigdes, mensalidades ou honorrios
pelos servigos prestados, constituindo tal arrecadagdio uma de suas fontes de receita.

Art. 30. Os servigos de cremagido serdo exclusivamente onerosos, nio se permitindo, em
hipotese alguma, a sua gratuidade.

Art. 31. Em nenhum caso, o Cemitério Parque — Setor A do Memorial da Igualdade,
administrado pela Fundacio, tera utilizagio gratuita. . -y
Paragrafo unico. Em caso de traslados, os mesmos so poderdo ser feitos para o Cemitério Parque, se
a familia interessada for proprietaria ou adquirir jazigo no setor de que trata o caput.
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3172 = rer s i i = .
Art. 32. Os traslados oriundos dos cemitérios em desativagio serdo gratuitos, ficando os

sroprlfftzjrlos de jazigos perpétuos com direito a uma gaveta no Mirante da Igualdade e a utilizagio
0 08sario.

Paragrafo unico. A gaveta e a utilizagdo do ossario de que trata o caput nio importardo em

qualquer custo financeiro para o interessado, ressalvado o pagamento da taxa anual de manutengao,
conforme legislagdo em vigor.

] Art. 33. No plantdo social, devera ser prestado atendimento as pessoas carentes, com a
finalidade de que obtenham gratuitamente os servigos funerarios e apoio social para a familia.

Art. 34. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo a conta das dotagdes

OTGaf[iﬂn;anas destinadas a Fundagao ou, em caso de insuficiéncia, de créditos especiais, desde ja
autorizados.

Art. 35. Complementam a presente Lei, nos casos omissos, outros dispositivos legais que
forem aplicaveis a espécie.

Paragrafo tnico. O Chefe do Executivo regulamentara por Decreto o disposto nesta Lei,
complementando o que for necessario.

Art. 36. Deverdo ser providenciadas pela Diretoria, junto aos orgdos competentes onde
foram procedidos aos registros da instituigdo, e em especial junto a Delegacia da Receita Federal,
as respectivas alteragdes da razio social e do objeto social, a fim de que a situagdo da entidade seja
plenamente regularizada para todos os efeitos de direito.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor.ng data de sua publicagiio, revogadas as disposi¢des em
contrario, especialmente as Leis 1751/97 e 2447/03, nelas ressalvando-se tdo somente a criagdo da
entidade e a administragiao do Cemitério Mirante da Igualdade.

GABINET\E DO PREFEITO,em?. de janeiro de 2008.

RIVERTON MUSSI RAMOS
PREFEITO
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